Publicado no D.0.M.M. n.2 1427
Em 26/03/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.499, DE 26 DE MARCO DE 2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE AS MOVIMENTAGOES
DOS SERVIDORES EM QUE A ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL SEJA PARTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas

atribuicoes conferidas em Lei, em especial o art. 61, Il, da Lei Orgénica do Municipio.
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei se aplica as movimentacdes no ambito da administragao publica

municipal, direta e indireta.

Art. 2°. A movimentagao, para fins do disposto nesta Lei, € a alteragdo do exercicio
do agente publico, sem suspensado ou interrupcdo do vinculo com o 6rgao ou a
entidade de origem, para servir a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou em outra lotagdo no mesmo

municipio.

§1° Sao formas de movimentagao do agente publico:
| - a cessdo; e

Il - a permuta.

§2° O Chefe do Poder Executivo podera disciplinar as hipéteses deste artigo, e

outras formas de movimentacéo de servidores, via decreto municipal.
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CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 3°. A cessao é o ato pelo qual o agente publico, sem suspensao ou interrupgao
do vinculo funcional com o 6rgéo, ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em

outro 6rgao ou outra entidade.

§ 1° Exceto se houver disposi¢do legal em contrario, a cessdo somente podera

ocorrer para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.
§ 2° N&o havera cessao sem:

| - o pedido do cessionario;

Il - a concordancia do cedente; e

[Il - a concordancia do agente publico.

Art. 4°. A cesséo sera concedida por prazo determinado, podendo ser prorrogado

conforme interesse da Administracao.

Art. 5°. A cessao podera ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do

cedente, do cessionario ou do agente publico cedido.

§ 1° O retorno do agente publico ao érgao ou a entidade de origem, quando requerido

pelo cedente, sera realizado por meio de notificagdo ao cessionario.

§ 2° O agente publico sera notificado diretamente pelo cedente para se apresentar ao
orgao ou a entidade de origem no prazo de um 05 (cinco) dias uteis, contado da data
de recebimento da notificagdo pelo agente publico, sob pena de caracterizagao de

auséncia imotivada.

Avenida Mbnica Nébrega Dantas, n.° 34, Centro, Macaiba/RN, 59280-175
CNPJ: 08.234-148/0001-00 | (84) 3271-6920 | www.macaiba.rn.gov.br | gabinete@macaiba.rn.gov.br



Publicado no D.0.M.M. n.2 1427
Em 26/03/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

§3° O servidor em estagio probatério podera ser cedido desde que conste do termo

de cessdo o modo de avaliagao deste.

§4° O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias devem ser feitos para o RPPS

do ente cedente.

§5° O servidor em estagio probatério cedido, cumprindo os requisitos desta lei, ndo
tera o tempo de contribuicdo ou tempo de exercicio efetivo suspenso, salvo situacdes

expressas em lei ou regulamento.

CAPITULO 1l
DA PERMUTA
Art. 6°. A permuta é a mutua cessédo entre servidores de 6rgaos ou entidades
distintos, que exer¢gam cargos com atribuicdes semelhantes.
§ 1° Nao havera permuta sem:
| - o pedido do ente permissionario;
Il - a concordancia do ente permutante; e

[Il - a concordancia do agente publico.

Art. 7°. A permuta sera concedida por prazo determinado, podendo ser prorrogado

conforme interesse da Administracao.

Art. 8°. A permuta podera ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do
permissionario, ou do permutante, ou por ato de quaisquer dos agentes publicos

permutados.
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§ 1° O retorno do agente publico ao érgao ou a entidade de origem, quando requerido

pelo ente permutante, sera realizado por meio de notificagdo ao ente permissionario.

§ 2° O agente publico sera notificado diretamente pelo permutante para se apresentar
ao 6rgéo ou a entidade de origem no prazo de um 05 (cinco) dias uteis, contado da
data de recebimento da notificacdo pelo agente publico, sob pena de caracterizagao

de auséncia imotivada.

§3° O servidor em estagio probatério podera ser permutado desde que conste do

termo de permuta o modo de avaliagcao deste.

§4° O recolhimento das contribui¢des previdenciarias devem ser feitos para o RPPS

do ente permutante.

§5° O servidor em estagio probatério permutado, enquanto cumpridos os requisitos
desta lei, ndo tera o tempo de contribuicdo ou tempo de exercicio efetivo suspenso,

salvo situagdes expressas em lei ou regulamento.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 9°. A competéncia para autorizar e revogar a cessao ou a permuta de servidor é
do Chefe do Poder Executivo, ou, na Administracdo Indireta, da autoridade maxima

da entidade a que pertencer o agente publico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. O ato de cessao deve ser efetivado por meio de Portaria, publicada no Diario

Oficial do Municipio.
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§ 1° A nomeacgado para o cargo em comissdo ou a designagao para a funcédo de

confianga independem da publicagao da portaria de cessao.

§ 2° O exercicio do servidor no cargo em comissao do 6rgao cessionario esta

condicionado a prévia publicagcao das Portarias de cessdo e de nomeacao.

§ 3° O servidor devera continuar exercendo suas atividades no 6rgao cedente até a

sua entrada em efetivo exercicio no érgéo cessionario.

§ 4° O 6rgao cessionario devera informar ao 6rgao cedente a data da efetiva entrada
em exercicio do servidor cedido, para fins da determinagédo do inicio da obrigagao

prevista no art. 11°.

Art. 11° O 6nus pela remuneragdao ou salario do servidor, ou empregado cedido,
acrescido dos respectivos encargos sociais previstos em lei, € do 6rgao ou da
entidade cessionaria, a partir do efetivo exercicio do servidor ou empregado. Salvo

disposigdo em contrario expressa no ato bilateral firmado entre as partes.
Art. 12°. Novo ato de cessdo sera dispensado nas hipbteses de:
| - alteragdo do cargo ou da fungéo de confianga exercida; e

Il - alteragao do 6rgao, da autarquia ou da fundagao publica de exercicio no ambito da

administracao publica federal;
Paragrafo unico. Para as hipoteses previstas no caput:
| - sera obrigatdria a comunicagao prévia ao 6rgao ou a entidade de origem; e

Il - serdo aferidas, pelos entes da administracdo envolvidos, as condi¢des legais e

regulamentares para a manutengdo da movimentagao.
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Art. 13. O Chefe do Poder Executivo podera regularizar esta Lei por meio de decreto

municipal.
Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 26 de marco de 2024.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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